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Condividere
il futuro



Una collaborazione realista e fiduciosa, per costruire insieme le possibilita del domani: ecco cosa proponiamo a tutti!

La sfida fondamentale € lo sviluppo delle nostre imprese e delle nostre opere: una valorizzazione di tutte le persone coinvolte, dei loro talenti
e delle loro competenze; una propensione sistematica all'innovazione dei prodotti e dei processi; una ricerca attiva di opportunita di nuovi
mercati sia domestici sia esteri; una gestione finanziaria lungimirante orientata a una reale sostenibilita.

Proprio in questo momento storico ci & chiesto di impegnarci per uno sviluppo basato sulla dignita della persona e del suo desiderio di creare
del bene per tutti. La condizione essenziale per lo sviluppo e riassumibile nel termine “incontro”.

Incontrare i clienti, i concorrenti, i fornitori, i ricercatori, gli imprenditori di altri settori o mercati & una condizione imprescindibile per la
scoperta delle possibili evoluzioni qualitative della risposta da dare ai clienti e a tutti Senza la dimensione conoscitiva dell'incontro, nessuno
sviluppo é praticabile nel medio lungo periodo. In periodi socialmente ed economicamente piu statici, forse, questa esigenza di un dialogo
poteva essere meno sentita, perché quando c'e lavoro per tutti € sufficiente seguire con determinazione modelli consolidati per portare al
successo le proprie imprese.

Ma, quando il cambiamento dell'ambiente nel quale si e inseriti si fa vorticoso, solo la comprensione e la conoscenza della natura e delle
dinamiche delle imprese e dell'ambiente nel quale operano consente di mettere in atto le decisioni che fanno la differenza nel presente
e aiutano a porre le basi per il futuro. Delle persone, delle imprese, del territorio.

Bernhard Scholz “Sviluppare I'impresa”

ore 17.15

Tavoli d’Area - Edilizia, Informatica, Turismo, Energia, Sanita,
Automotive, Nautica, Professionisti, Impresa sociale,
Associazioni no profit.

Programma dettagliato su www.cdoliguria.org

ore 18.45
Assemblea generale

MerCOIEdl 19 0tt0bre con la presenza di Bernhard Scholz, Presidente Compagnia delle Opere
- Quattro esperienze d'impresa
ore 17' 1 5 - Presentazione del Rapporto sulla Sussidiarieta 2015/2016
“Sussidiarieta e... politiche industriali”, con Gianmaria Martini,
Professore ordinario di Economia Politica,

Camera di Commercio
Via Garibaldi 4 - Genova Universita degli Studi di Bergamo

- Anteprima Sharing 2017
Condividere il futuro 8/9 marzo, Milano

RSVP ore 20.30
Tel. (+39) 0103106438 - info@cdoliguria.org Networking cocktail




